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положЕннrI
про вiдповiдальну особу з пита[Iь запобiгання

та виявлення корупцii

1. Загальнi положення

1.1. ,Щане Положення про вiдповiдальну особу з питань запобiгання та
виявлення корупцii (д-i вiдповiда-пьна особа), (да-пi - Положення) розроблене
вiдповiдно до вимог Наказу НАЗК вiд 27 .05.202L Ns 277 /2I <Про затвердженшt
Типового положення про уповноважений пiдроздiл (уповноважену особу) з
питань запобiгання та виявленIuI корупцii>, п.5 Ст. 13-1, Ст. 5З-9 Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii> вiд 14.10.2014 Nol700-VII (зi змiнами), з
метою органiзацii та здiЙснення заходiв iз запобiгання та виrIвлення корупцii,
передбачених Законом.

I.2. Положення визначае ocHoBHi завдання, функцii та гIрава
вiдповiдальноi особи, яка визначаетъся нак€вом директора КНП <<Мiсъкий
перинатuLльний центр) ХМР (да-rti - пiдприемство).

1.3. Щиректор пiдприемства забезпечуе гарантii незалежностi
вiдповiдальноi особи вiд впливу чи втрr{ання у його (ф роботу.

1.4. У цЬому Положеннi термiни вживаIоться у значеннi, наведеному в
Законi Украiни <Про запобiгання корупцii> (да-пi - Закон).

1.5. Вiдповiда-пъна особа у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею та
ЗаКОНаМИ Украiни, а також указами Президента УкраiЪи i постановами
Верховноi Ради УкраiЪи, актами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, iншими
нормативно-правовими актами, у тому числi цим ПоложеннrIм.

1.6. Вiдповiдальна особа пiдзвiтна директору пiдприемства та пiдзвiтна i
пiдконтрольна уповноваженiй особi Щепартаменту охорони здоров'я ХМР.



1.7. Вiдповiдальнiй особi забороняетъся розголошувати iнформацiю з
обмеженим доступом, отриману у зв'язку з виконаннrIм СJý/жбових обов'язкiв,
KpiM випадкiв, установлених законом.

2. OcHoBHi завданпя i функцii вiдповiдальноi особи

2.1. Основними завданшIми вiдповiдальноТ особи е:
2.|.I. розробленнrI, органiзацiя та контроль за здiйсненшIм заходiв щодо

запобiгання корупцii;
2.|.2. органiзацiя роботи з оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi

ПiдприемстВа, пiдготовки заходiв щодо 1х усуненшI, BHeceHIuI вiдповiдних
пропозицiй директору;

2.I.З. наДання методичноi та консультацiйноi допомоги з питань
ДОТРИМаННlI ВИМОГ анТикорупцiЙного законодавства, проведення органiзацiЙноi
та роз'яснювЕLпьноТ роботи iз запобiганIuI, виrIвленIш i протидii корупцii;

врегулюванню, iнформування
вiдповiдного пiдроздiлу [ОЗ про
вжитi для його вреryлювання;

2.|.5. перевiрка факту поданшI деюIарацiй суб'ектами декJIаруванн;I та
повiдомлення Нацiонального агентства про випадки неподанIUI чи
несвоечасного подання таких дешарацiй у визначеному вiдповiдно
до Закону порядку;

2.|.6. здiйснення контролю за дотриманнrIм спiвробiтниками та

2.|.4. зДiйсненшI заходiв з виявленIuI конфлiкту iHTepeciB, сприяннlI його
директора пiдприемства та керiвника
виявлення конфлiкту iHTepeciB та заходи,

пацiентами пiдприсмства антикорупцiйного законодавства, у ToInry числi
розгJIяд повiдомлень про порушеншI вимог Закону;

2.|.7. здiйсненшI повноважень у сферi захисту викривачiв вiдповiдно
до Закону;

2.I.8. iнформуВаннrl директора пiдприеМства та нАзК про факти
порушення законодавства у сферi запобiгання i протидii корупцii.

2.2.Вiдповiда-пьна особа вiдповiдно до покJIадених на неТ завданъ:
2.2.|. надае структурним пiдроздiлам пiдприсмства та iх окремим

працiвникам роз'яснення щодо застосуваншI антикорупцiйного законодавства;
2.2.2. вживае заходiв з виrIвлення конфлiкту iHTepeciB та сприrIе його

врегулюванню, iнформуе директора пiдприемства та керiвника вiдповiдного
пiдроздiлу ДОЗ конфлiкту iHTepeciBпlдроздlлу лU5 про виrIвлення конфлiкту iHTepeciB та заходи, вжитi для його
вреryлюваннrI;

2.2.3. надае консулътацiйну допомогу в заповненнi декларацiй особам,
уповноважених на виконаншI функцiй держави;

2.2.4. проводить перевiрку факту подання суб'ектами декJIарування, якi
працюють у пiдприемствi (працюваrrи або_входять чи входили до скJIаду лкк,
вiдповiдно до частини першоi статгi 51-2 Закону декларацiй та повiдомляе
нацiона"llьне агентство про випадки неподаннrI чи несвоечасного подання таких
декJIарацiй у визначеному з аконодавством порядку;



Z.2.5. спiвпрацюе з викривачами, забезпечуе дотримання ikHix прав
гарантiй захисту, передбачених Законом;

2.2.6. надае працiвникам пiдприемства методичну допомоry та
консулътацiю щодо здiйснення повiдомленнrl про можливi факти
корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушенъ, iнших
ПорУШень Закону та захисту викривачiв, проводить внутрiшнi навчання з цих
питань;

2.2.7. органiзовуе роботу внутрiшнiх KaHa-rriB повiдомленIuI про можливi
факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
ПорУшенЬ Вимог Закону, отримуе та органiзовус розгляд повiдомленоi через
TaKi каншlи iнформацii;

2.2.8. розгJuIдае в межах повновzDкень повiдомленнrl щодо причетностi
працiвникiв пiдприемства до вчиненшI корупцiйних правопорушень;

2.2.9. здiйснюс монiторинг единого державного реестру осiб, якi вчинили
корУпцiЙнi або пов'язанi з корупцiею правоlrорушеннrl, з,метою забезпеченшI
ДОТРИМання вiДповiДним органом вимог частини першоi cTaTTi 59 та частини
другоi статгi 65-1 Закону;

2.2.10. веде облiк працiвникiв пiдприсмства, притягнутих до
вiдповiдальностi за вчинення корупцiйних правопорушень;

2.2.L1. повiдомляе у писъмовiй формi директора пiдприемства про факти,
ЩО МОЖУТЬ свiДчити про вчиненнrI корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею
правопорушенъ lrосадовими особами пiдприеN{ства;

2.2.|2. користуеться координацiйною, ко}Iсулътацiйною та методичною
пiдтримкою уповноважених центр€lлъних органiв виконавчоi влади, у
пiдпорядкуваннi яких перебувае пiдприемство, та Нацiон€tпьного агентства
здiйснюе iншi заходи щодо запобiганнjl та виrIвленшI корупцii.

3. Права вiдповiдальноi особи

3.1. Вiдповiдальна особа з метою виконаннrI покJIадених на неi завдань
мае право:

3.1.1. мати доступ до документiв та iнформацii, розпорядником яких е
пiдприемство, з урахуВаншIМ обмежень, встановлених законом, робити чи
отримувати ix копii;

З.I.2. отримувати вiд структурних пiдроздiлiв пiдприемства iнформацiю i
матерiали, необхiднi для виконання покJIадених на Hei завдань, а також в
iнформацiю з обмеженим доступом (KpiM державноi таемницi);

3.1.3. здiйснюВати обрОбку iнфОрмацii, у томУ числi персонЕtлъних даних,
з дотриманням законодавства про захист персон€lльних даних;

З.|.4. викликати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiсть яких
повiдомлених викривачем фактiв, у тому числi керiвника,
керiвника вiдповiдного органу;

3.1.5. вносити директору подання про притягненнrI
вiдповiда-пьностi працiвникiв, винних у порушеннi Закону;

стосуються
заступникiв

до дисциплiнарноi



3.1.6. отримувати вiд посадових та службових осiб вiдповiдного органу
ПИСЪМОВi ПоясненнrI з приводу обставин, що можуть свiдчити про порушенIuI
ВиМоГ Закону щодо запобiгання та вреryлювання конфлiкту iHTepeciB та
iнших передбачених вимог, обмежень та заборон;

З.|.7. брати rlacTb у проведеннi для працiвникiв пiдприсмства внутрiшнiх
наВчанЬ, а також iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання i виявленшI
корупцii;

3.1.8. брати участъ у проведеннi службових розслiдувань (перевiрок) з
метою виявлення пршIин та )rMoB, що призвели до
пов'язаного з корупцiею правопорушеншI
антикорупцiйного законодавства.

З. 1 .9. Мати безперешкодний доступ до
пiдприемства, документiв та матерiалiв, що стосуеться предмета службового
розслiдуванIш (перевiрки);

3.1.10. надавати на розгJuIд директора пiдприемства пропозицii щодо
удоскон.Lлення роботи вiдповiдалъноi особи.

3.1.1 1. ВИконУВати iншi визначенi Законом повноваженIuI, спрямованi на
ВСебiЧниЙ розгляд повiдомлень про вчинення корупцiйнюr або пов'язаних з
корУпцiеЮ правоПорушень та iншrх порушень вимог Закону, у тому числi
повiдомлень викривачiв, захист ixHix прав i свобод.

4. Вiдповiдальна особа

4. 1. Вiдповiдальна особа:
4.|.L. ПриЗначаеться директором шJuIхом покJIадення обов'язкiв на

працiвника пiдприемства в порядку, передбаченому законодавством;
4.Т .2. пiдзвiтна i пiдконтрольна директору пiдприемства;
4.I.з. забезпечуе своечаснiсть i повноry виконання завданъ та обов'язкiв

вiдповiдальноi особи.
4.2. Вiдповiдальна особа може залучатися до проведеннrI:
4.2.|. еКСПеРТИЗи органiзацiйно-розпорядчих документiв, що видаються

пiдприемством, з метою виявлення причин, що призводять чи можутъ привести
до вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень;

4.2.2. внутрiшнъого аудиту пiдприемства в частинi дотриманнrI вимог
антикорупцiйного законодавства.

5. .Щиректор пiдприемства сприяе створеннЮ умоВ для виконаннrI на
н€Lпежному piBHi покладених на вiдповiдальну особу завдань.

6. Втр1^lання у дiяльнiстъ вiдповiдальноi особи пiд час здiйснення нею
cBoix повноважень, а також покладеншI на неi обов'язкiв, що не належать або
виходятъ за межi if повноважень чи обмежують виконаннrI покладених на неi
завдань, забороняетъся.

5. Вiдповiдальнiсть

5.1 Вiдповiдальна особа несе вiдповiдальнiстъ:

вчинення корупцiйного або
чи невиконання вимог

примiщенъ i територiй



- за якiсть i своечаснiсть виконаннrI покJIадених на нього/неi завдань та
функцiй, передбачених цим ПоложеннrIм;

- нен€Lлежне виконаннrI покладених на нього/неi цим Положенням
службових обов'язкiв;

службових обов'язкiв;

- недотримання вимог з охорони працi, вимог пожежноi безпеки, правил
внутрiшнъого службового розпорядку та цивiльного захисту.

Вiдповiдальна особа з питань
запобiгання i виявлення корупцiI

Провiдний юрисконсульт

4'lЦIрина 
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Лiлiя БРоннIкоВА


